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Vu l'arrété n°2022 - 2275 du Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé
Occitanie du 10 mai 2022 portant approbation de la convention constitutive du
groupement d’intérét public Ma santé, Ma Région.

Vu la décision n® CA1/22-03 du Conseil d’administration du Groupement d'intérét
Public Ma santé, Ma Région du 17/06/2022 relative aux conventions
opérationnelles entre le GIP et ses membres,

Vu la délibération de la commune de Saint Hilaire de Brethmas n°2022-83 du 15
décembre 2022

Entre :

Le Groupement d’intérét public Ma santé Ma Région

Ayant son siege 22 boulevard du Maréchal Juin, 31400 Toulouse
Représenté par sa Directrice Générale, Madame Sophie DEJOUX
Ci-apres désigné par les termes « Le GIP »

D’une part,
Et

La commune de Saint Hilaire de Brethmas

Ayant son siege 1 Chemin du Stade 30560 SAINT HILAIRE DE BRETHMAS
Représentée par le Maire, Jean-Michel PERRET

Ci-apres désignée par les termes « la collectivité locale »

D’autre part,

Il est préalablement exposé que
Le GIP a été créé le 17 juin 2022.
Conformément aux missions qui lui ont été dévolues, le GIP a pour missions de :

- porter la création ou la transformation de centres de santé dans des territoires
déja en manque de médecins généralistes ou en risque de I'étre dans les
prochaines années ;

- recruter et employer les professionnel.les de santé, principalement les
médecins généralistes ;

- étre le gestionnaire des centres de santé.

Pour ce faire, le GIP doit disposer de locaux permettant d’abriter des centres de
santé.

La collectivité locale est membre du GIP. A ce titre elle s’est engagée a contribuer a
la création et au fonctionnement d’un centre de santé a [lieu d'implantation], ci-aprés
désigné par les termes « le centre de santé », notamment par la mise & disposition,
sans contrepartie financiére, des locaux dédiés au centre de santé (et antennes) dont
leur gestion (nettoyage, entretien, etc.).

La présente convention a pour objet de définir les responsabilités et les engagements
de la collectivité locale et du GIP pour les locaux du centre de santé sis Place Eugéne
Daufes 30560 SAINT HILAIRE DE BRETHMAS

C’est dans ce contexte, que les parties ont convenu ce qui suit :



Envoyé en préfecture le 21/12/2022
Recu en préfecture le 21/12/2022

Publié le 21/12/2022 S aas
ID : 030-213002595-20221220-2022_36D-DE

1. Objet de la convention
La présente convention a pour objet de :

- Définir les conditions et les modalités selon lesquelles la Collectivité locale met
a disposition du GIP les locaux désignés a l'article 1.1 ci-aprés ;

- Définir les responsabilités et les engagements respectifs de la Collectivité
locale et du GIP en faveur des locaux abritant le centre de santé et de ses
professionnels pour notamment :

o Disposer de locaux permettant le bon exercice des professionnel.les de
santé et le bon accueil des patients ;

o Assurer I'entretien et la maintenance, dans la durée, des batiments
abritant le centre de santé.

1.1. Désignation des locaux mis a disposition

Le GIP est autorisé a utiliser les locaux tels que définis en annexe 1 de la présente
convention.

Cette annexe fait partie intégrante de la présente convention.

La mise a disposition n‘est pas constitutive de droit réel. La collectivité locale reste
propriétaire ou locataire des locaux, et assume en ce sens toute charge relevant du
propriétaire (taxe fonciére, maintenance, etc.) ou du locataire.

1.2.Activités exercées au sein des locaux

Le GIP n'est autorisé a utiliser les locaux que pour I'accomplissement de ses missions
statutaires.

Sous réserve des autorisations éventuelles consenties au titre de la présente
convention, toute modification dans I'utilisation par le GIP des locaux mentionnés ci-
dessus doit faire I'objet d’un accord écrit de la part de la Collectivité locale.

2. Durée et prise d’effet de la convention

La présente convention prend effet a compter du jour de I'état des lieux et de la
remise des clés par les deux parties pour une durée de 5 ans.

Six mois avant le terme de la convention, les parties devront se rapprocher afin de
confirmer sa reconduction expresse.

Les dispositions de l'article 11 s’appliquent en cas de non-reconduction.
3. Etat des lieux
L'entrée dans les lieux se fera apres :

- L'établissement d’un état des lieux partagé GIP / collectivité locale,

- La signature par les deux parties d'un récépissé de remise de clés au GIP,

- La remise par la Collectivité locale au GIP et par le GIP a la collectivité locale
des attestations d’assurance qu'ils auront souscrites au regard de leurs
responsabilités respectives.

L'état des lieux est a la charge de la Collectivité locale.

A l'expiration de la convention, un état de lieux de sortie sera dressé entre la
Collectivité locale et le GIP.

4. Entretien, travaux et réparation sur I'immobilier et les équipements
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La Collectivité locale est tenue :

D’assurer le nettoyage et I'entretien des locaux (ménage avant chaque jour
d’activité médicale, maintenance, entretien courant, enlévement des déchets
ménagers et déchets d’activités de soins...), ainsi que le nettoyage et
I"entretien des parties extérieures (parkings et espaces verts le cas échéant) ;

D’assurer la maintenance des équipements non-médicaux :

o Installations techniques (systemes de chauffage, de climatisation, de
sécurité incendie et de s{reté, installations électriques, installations
sanitaires et de plomberie, traitement d’air, ascenseurs, portes et
portails automatiques, etc.) ;

o Maintenance du bati (entretien des toitures, couvertures et étanchéité,
des ouvrants, évacuation d’eaux pluviales, ...)

o Mise en place des extincteurs et des plans d’évacuation incendie, en
assurer la maintenance

De garantir la qualité des locaux et donc de procéder dans les meilleurs délais
aux réparations et aux aménagements nécessaires a I'utilisation conforme des
locaux en respectant toute réglementation en vigueur en particulier en
matiére d’hygiéne, de sécurité, de santé et d’environnement ;

D’informer, sauf cas de force majeure, le GIP au préalable de tous travaux ou
opérations de maintenance afin de garantir la continuité d’activité dans les
meilleures conditions.

Le GIP est tenu :

De faire respecter par ses salarié.es les régles d’'usage et mode d’emploi des
locaux et de leurs équipements mis a disposition par la Collectivité locale ;

De participer a I'effort de réduction des consommations énergétiques ;

De laisser les représentants de la Collectivité locale entrer dans les lieux pour
en assurer l'entretien et les travaux de maintenance-réparation, sous réserve
d’un calendrier d’'interventions partagé en amont garantissant au personnel
du centre de santé s’assurer ses activités dans de bonnes conditions :

De laisser libre accés a toute personne désignée par la Collectivité locale pour
pénétrer dans les locaux pour en particulier contrdler leur état ou celui des
équipements ;

D’informer immédiatement la Collectivité locale de tout sinistre ou
dégradation qui surviendrait dans les locaux mis & disposition ou de tout
évenement de nature a entrainer une dégradation ou un dommage, méme s'il
n’en résulte aucun dégat apparent ;

Une fois réalisés les aménagements nécessaires a I'exploitation des locaux :

o D’obtenir 'autorisation expresse et écrite de la Collectivité locale pour
tout changement de disposition ou de distribution des lieux ;

o D’informer la Collectivité locale en cas d’installation de mobiliers et/ou
d'équipements majeurs (mobilier médical, équipement médical,
appareil électroménager...). Le GIP s’engage par ailleurs a ce que ces
équipements et mobiliers installés répondent aux contraintes de
sécurité imposées par la réglementation, et donc a la date de la
signature de la présente convention a : I'arrété du 25 juin 1980 portant
approbation de dispositions générales du réglement de sécurité contre
les risques d’incendie et de panique dans les établissements recevant
du public (ERP de 5éme catégorie), ainsi qu’aux dispositions de I'article
R123-3 du Code de la construction et de I'habitation.



Envoyé en préfecture le 21/12/2022

Regu en préfecture le 21/12/2022

Publié le 21/12/2022 ==_c3
ID : 030-213002595-20221220-2022_36D-DE

- D’assurer la maintenance de tous les équipements installés sous la
responsabilité du GIP (équipements pour les activités de soins) sauf si la
responsabilité de la maintenance de certains de ces équipements et
aménagements fait I'objet par ailleurs d’accords explicites avec la Collectivité
locale.

5. Engagements de la Collectivité locale

5.1. Sécurité et accessibilité des lieux

La Collectivité locale est tenue d’assurer la sécurité des biens et des personnes,
conformément au réglement de sécurité incendie. Les locaux doivent étre classés
ERP, les équipements et installations contribuant a la sécurité incendie étre en parfait
état de fonctionnement.

La Collectivité locale doit également veiller & ce que les locaux mis a dispositions
respectent les normes d’accessibilité attendus des ERP de catégorie 5. Les personnes
handicapées ou & mobilité réduite doivent notamment pouvoir circuler avec la plus
grande autonomie possible, accéder aux locaux et équipements se repérer et
communiquer. L'accés concerne tout type de handicap.

Il est également attendu de la Collectivité locale qu’elle mette en ceuvre les mesures
de siireté adaptées a I'environnement des locaux.

5.2. Caractéristiques techniques internet

La collectivité se doit d’assurer un accés optimum et stabilisé a internet pour
permettre notamment [I'utilisation du systéme d‘information, I'ensemble des
télétransmissions et lectures de cartes vitales.

6. Engagements du GIP

Au titre des activités réalisées dans les locaux occupés, le GIP est tenu :

- De faire respecter par ses salarié.es les régles d'usage et mode d’emploi des
locaux et de leurs équipements ;

- De faire respecter par ses salarié.es les dispositifs de sécurité incendie, de les
former a I’évacuation des locaux et a la manipulation des extincteurs ;

- De ne rien faire qui puisse nuire a la tranquillité ou a la jouissance paisible
des autres utilisateurs du site, le cas échéant, et des voisins, tant en raison
de son activité qu‘a l'occasion de livraisons ou des allées et venues du
personnel employé et de ses propres usagers.

7. Conditions tarifaires de la mise a disposition

7.1. Redevance d’occupation domaniale

La mise a disposition des locaux par la Collectivité locale est consentie a titre gratuit
et fait I'objet d’une contribution statutaire de la Collectivité locale au GIP.

7.2. Charges
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Les charges liées aux locaux mis & disposition sont assumées financiérement par la
Collectivité locale, et en particulier :

- L'entretien des locaux (ménage avant chaque jour d’activité médicale,
maintenance, entretien courant, l'enlévement des déchets ménagers et
déchets d’activités de soins ..), et I'entretien des parties extérieures
(parkings, jardin, espaces verts...)

- Les dépenses liées aux contrats de maintenance technique des locaux :

o installations techniques (systémes de chauffage, de climatisation, de
sécurité incendie et de s(reté, installations électriques, installations
sanitaires et de plomberie, traitement d’air, ascenseurs, portes et
portails automatiques, etc.) ;

o maintenance du bati (entretien des toitures, couvertures et étanchéité,
des ouvrants, évacuation d’eaux pluviales, )

o maintenance des extincteurs.

- Les contrats de fourniture des fluides (abonnements et consommations),
notamment de I'électricité, du gaz, de I'eau, des réseaux de chaleur et de froid
éventuellement ;

- La taxe fonciere relative aux locaux mis a disposition, et d’'une maniére
générale I'ensemble des charges de propriété.

8. Cessibilité de I'autorisation d’occupation

La présente convention de mise a disposition de locaux est consentie & titre
strictement personnel. En conséquence, le GIP n’est pas autorisé a céder totalement
ou partiellement son droit a occuper les locaux.

A défaut du respect de ces dispositions, la Convention sera résiliée de plein droit par
la Collectivité locale, sans indemnité pour le GIP.

9. Responsabilité et assurances

9.1.Responsabilité

Les responsabilités respectives de la Collectivité locale et du GIP sont celles résultant
des principes de droit commun sans qu'il soit apporté de dérogation a ces principes.

Le GIP supporte seul les conséquences pécuniaires des dommages de toute nature
causés soit par lui-méme, soit par les préposés ou par toute personne dont il est
civilement responsable, soit par ses biens, et subis par les tiers, lui-méme, ses
propres biens et ses préposés ou tout personne dont il est civilement responsable,
ceci quelles qu’en soit les victimes et alors que lesdits dommages sont causés :

- Du fait ou a I'occasion des activités réalisées par le GIP dans le cadre de la

convention ;
- Du fait ou a I'occasion des lieux objets de la présente convention.

Le GIP aura I'entiére responsabilité des dommages et nuisances éventuels pouvant
survenir, de son fait ou des personnes agissant pour son compte, sur son personnel,
ses fournisseurs, ses prestations et a tout tiers pouvant se trouver dans les lieux,
objet des présentes, ainsi qu‘a leurs biens.

Le GIP doit informer immédiatement la Collectivité locale de tout sinistre ou
dégradation qui surviendrait dans les locaux mis & disposition ou de tout événement
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de nature a entrainer une dégradation ou un dommage, méme s'il n‘en résulte aucun
dégéat apparent.

En cas de locaux rendus impropres a |'utilisation, a la suite d'un sinistre ou de tout
autre événement, la Collectivité locale s'engage a mettre a disposition de maniere
temporaire un local permettant d’assurer la continuité des activités du centre de
santé, et ce jusqu'a ce que les locaux faisant I'objet de la présente convention
permettent a nouveau d’accueillir les activités du centre de santé.

9.2.Assurances

La Collectivité locale devra assurer les risques de dommages et de responsabilité
inhérents a sa qualité de propriétaire des batiments objet de la présente convention

Le GIP souscrit a un contrat d'assurance garantissant |'ensemble des risques résultant
de ses activités et découlant de ses statuts, notamment sa responsabilité civile
générale, sa responsabilité en matiére de sécurité informatique et les risques de
dommages matériels causés aux locaux. Il devra également étre assuré contre les
risques locatifs.

Toutes les polices d’assurance devront étre communiquées par le GIP a la Collectivité
locale et par la Collectivité locale au GIP. Les parties adresseront a cet effet chaque
police et avenant, accompagnée d’une déclaration de la compagnie d'assurance
précisant qu’elle dispose d'une ampliation certifiée du texte du contrat.

Toutefois cette communication n‘engagera en rien la responsabilité de la Collectivité
pour le cas ou, a l'occasion d'un sinistre, I'étendue des garanties ou le montant de
ces assurances s'avéraient insuffisants.

10.Résiliation de la Convention

La présente convention ne pourra tre résiliée par les parties que dans les seules
hypotheéses suivantes :

e En cas de perte par la Collectivité locale de sa qualité de membre du GIP, a la
suite d’un retrait ou d’une exclusion. La résiliation automatique de la présente
convention interviendra a la date effective du retrait ou de |'exclusion fixée
par I’Assemblée générale.

e En cas de modification de la nature de I'apport au sein du GIP, dont I'objet ne
serait désormais plus la mise a disposition de locaux. La modification de la
nature de I'apport par la Collectivité locale devra étre actée par décision de
I’Assemblée générale, qui fixera la date de résiliation effective de la présente
convention en tenant compte des contraintes liées a la continuité de l'activité
des centres de santé.

e Pour tout autre motif d’intérét général, a condition que la collectivité locale
mette a disposition de nouveaux locaux, donnant lieu a la signature d'une
nouvelle convention de mise a disposition de locaux. Dans cette hypothese, la
résiliation de la présente convention ne pourra prendre effet qu’aprés la date
d’entrée en vigueur de la nouvelle convention de mise a disposition de locaux.

11.Fin de la convention et remise des clés

A l'expiration de la présente convention ou en cas de résiliation quelle qu’en soit la
cause, le GIP est tenu au respect des dispositions suivantes :
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- Un état des lieux de sortie portant sur les locaux mis 3 disposition est dressé
par les parties et ce de maniére contradictoire ;

- Le GIP doit quitter les lieux aprés avoir restitué les clés 3 la Collectivité locale
ou a son représentant diment habilité a la date prévue ;

- Les locaux doivent étre vidés de tous meubles et objets, n‘appartenant pas a
la Collectivité locale.

A l'expiration de la présente convention, pour quel que motif que ce soit, la
Collectivité se substitue au GIP pour tout ce qui concerne les locaux mis & disposition.

12. Sort des équipements installés sous la responsabilité du GIP 3
I'expiration de la convention

A l'expiration de la présente convention, si le GIP n’est pas autorisé ou ne souhaite
pas se maintenir sur le site, il sera tenu d’enlever, a ses frais, les agencements et
installations réalisées par lui et de remettre en I’état initial les locaux sans prétendre
de ce fait a une indemnité de quelque nature que ce soit.

A défaut par le GIP de s'étre acquitté de cette obligation dans un délai de trois mois
a dater de I'expiration de la présente convention, la Collectivité locale pourra faire
procéder a leur enlévement d’office aux frais du GIP.,

13. Avenant

Toute modification de la présente convention fera I'objet d’'un avenant, aprés accord
des parties.

14. Compétence juridictionnelle

Toute contestation qui pourrait naitre de I'interprétation de la présente convention
sera soumise au Tribunal Administratif territorialement compétent.

La présente convention est établie en deux exemplaires originaux dont un pour le
GIP et un pour la Collectivité locale.

Fait a Toulouse
Le :

Pour la Collectivité locale Pour le GIP Ma santé, Ma Région

Sophie DEJOUX

Directrice Générale
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Annexe 1 : Plan détaillé des locaux / Tableau des surfaces
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