Département du Gard Arrondissement d’Ales

Commune de Saint Hilaire de Brethmas

B.P 1 30560 Saint Hilaire de Brethmas & 0466613359 2 0466610205

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2025/102
Séance du 3 décembre 2025

Le 3 décembre 2025 a 19h00 heures, le Conseil Municipal s’est réuni,

NOMBRE DE MEMBRES en Mairie de Saint Hilaire de Brethmas, en séance publique, sous la
Afférents En Qui ont pris présidence de Monsieur Jean-Michel PERRET, Maire.
au Conseil part & la
Municipal | exercice |délibération Etaient présents : Monsieur Jean-Michel PERRET, Maire, Monsieur Pascal ATGER,
27 27 21 Madame Catherine BRUSSET LAYRE, Madame Claudie CARMONA-HUGUET, Madame
Orlane CHABASSUT, Monsieur Laurent CLERC, Monsieur Samuel ESPERANDIEU,

Monsieur Abdrani GAROUCHE, Madame Sylvie GALTIER, Monsieur Patrick GUY,
Date de la convocation Madame Agnés LALANDE, Monsieur Olivier LELONG, Monsieur Olivier MAURAS,
Monsieur Rémy OFFREDI, Madame Evelyne RICHARD, Madame Christine THOMAS-
LOPEZ, Madame Isabelle VALY, Madame Régine VIDAL.

Absents excusés : Madame Meriem LAMARTI, Madame Tess PUJADE, Monsieur
Aurélien ROUSSEAU, Monsieur Jacky MIALHE, Monsieur Sébastien ROUMIGUE,
27 novembre 2025 Monsieur Bernard VEIRUN

27 novembre 2025

Date d'affichage

Procurations :

Madame Maryse BAUDRY-BOURGUET a donné procuration 8 Madame Sylvie GALTIER
2] 0 0 Madame Nelly DEMOULIN a donné procuration 8 Madame Agnés LALANDE

Monsieur Bernard CREISSEN a donné procuration a Monsieur Olivier MAURAS

Secrétaire de séance : Madame Orlane CHABASSUT

POUR CONTRE | ABSTENTION

FONCTION PUBLIQUE : MODIFICATION DE L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D’ENGAGEMENT (ISFE) POUR LA
FILIERE POLICE

Le conseil municipal de Saint Hilaire de Brethmas,
Sur rapport de Monsieur le Maire,

Monsieur le Maire rappelle a I'assemblée que le conseil municipal a délibéré en février 2025
(délibération 2025-10) pour instaurer le nouveau régime indemnitaire pour la filiere Police.

Compte tenu des modifications apportées au régime indemnitaire des autres filieres et afin
d’harmoniser les modalités notamment de maintien ou suppression du régime indemnitaire entre
tous les agents de la collectivité, il est proposé de modifier les conditions de maintien et suppression
du régime indemnitaire de la filiére Police.

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 4 et L. 714-13,

Vu le décret n° 94-731 du 24 ao(t 1994 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
gardes champétres, (le cas échéant, en fonction du cadre d’emplois de I'agent)

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu le décret n° 2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des agents de police municipale,

Vu le décret n° 2006-1392 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des directeurs de police municipale,

Vu le décret n® 2010-997 du 26 aoGt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés

Vu le décret n® 2011-444 du 21 avril 2011 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
chefs de service de police municipale,
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Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant
des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des
gardes champétres,

Vu l'avis du comité social territorial réuni en date du 14 novembre 2025,

Le conseil municipal est invité a approuver :
Article 1 : Les bénéficiaires :

Une indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) est versée aux fonctionnaires titulaires et
stagiaires relevant de la filiere de police municipale selon les modalités précisées aux articles 2 et suivants
de la présente délibération.

Elle s’adresse aux fonctionnaires des cadres d’emplois suivants :
Cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,

Cadre d'emplois des agents de police municipale,

Article 2 : Les modalités et conditions d’attribution :
L’ISFE est constituée d’une part fixe et d’une part variable, déterminées dans les conditions suivantes :

La part fixe de I'ISFE est calculée en appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour
pension un taux individuel,

La part variable de I'ISFE est fixée dans la limite de montants réglementaires.

Il est ainsi fixé les taux et montants comme suit :

PART FIXE PART VARIABLE
CADRES D’EMPLOIS (dans la limite des taux (dans la limite des montants
suivants) suivants)
Chef de service de police municipale 32% 7 000 €
Agents de police municipale 30 % 5000 €

Le Maire fixera les attributions individuelles par arrété.

La part variable de I'ISFE tient compte de l'engagement professionnel et de la maniere de servir
appréciés selon des critéres divers : la valeur professionnelle, des événements liés a I'actualité, des
événements exceptionnels, ...

L'ISFE est cumulable avec:

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par le décret
du 14 janvier 2002 susvisé,

Les primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les

astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret du 12 juillet 2001
susvisé.

L'ISFE est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir
(exemples : RIFSEEP, IAT...).

Article 3 : Les conditions de versement :
La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée annuellement au mois
de novembre.

Lors de la premiére application de I'ISFE, si, apres application des deux parts, le montant indemnitaire
mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur a celui pergu au titre du régime indemnitaire antérieur,
a l'exclusion de tout versement a caractére exceptionnel, ce montant précédemment pergu peut étre
conservé, a titre individuel et au titre de la part variable, au-dela du pourcentage.
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Article 4 : Les modalités de maintien ou de suppression de I’l.S.F.E. :

(Conformément au décret n°2010-997 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I’Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire)

4-1 : Le régime indemnitaire est maintenu dans les mémes proportions que le traitement pour les
congés suivants :

- Les congés annuels

- Le congé de maternité

- Le congé de naissance,

- Le congé pour l'arrivée d’un enfant en vue de son adoption,

- Le congé d’adoption,

- Le congé de paternité et d'accueil de I'enfant.

4-2 : Congés pour Maladie : (Application du régime des agents de I'Etat (décret du 26 ao(t 2010
modifié))

4-2-a: Le régime indemnitaire est maintenu dans les mémes proportions que le traitement pour
les congés suivants :
- congé de maladie ordinaire (CMO),

- congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS),
- période préparatoire au reclassement (PPR).

4-2-b : Le régime indemnitaire est maintenu en cas de congé de longue maladie (CLM) ou de
congé de grave maladie (CGM) dans les proportions suivantes :

e 33 % la premiére année ;
¢ 60 % les deuxiéme et troisieme années.

4-2-c Le régime indemnitaire n’est pas maintenu en cas de congé de longue durée (CLD).

Article 5 : Clause de revalorisation :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires de I'Etat.

Article 6 : La date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1* janvier 2026, au plus tét a la date
de transmission de la délibération au contrdle de légalité au regard du principe de non rétroactivité
d’un acte réglementaire et de son caractere exécutoire des lors qu’il a été procédé a la transmission
de cet acte au représentant de I'Etat dans le département.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et procédé au vote, décide a I'unanimité des suffrages
exprimés :

» D’ADOPTER les modifications relatives au Régime Indemnitaire des agents de police dans les
conditions mentionnées ci-dessus a compter du 1* janvier 2026.

» DE DIRE que les crédits correspondants seront prévus et inscrits chaque année au budget.

» D’AUTORISER le Maire a signer tous les documents se rapportant a la présente décision.
Pour extrait conforme,
Saint Hilaire de Brethmas, le 4 décembre 2025

Le Maire,

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte
Et informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de

deux mois a compter de : sa publication, sa transmission a Monsieur le Préfet du Gard, sa notification. lfmhmmmm_l
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